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Kapitola 1 — Preambula

Iniciativa dodavatel'ského retazca (iniciativa SCI) bola zaloZena 1. aprila 2013 tymito eurdpskymi
zdruZeniami, ktoré zastupuju potravinarsky a napojovy priemysel (FoodDrinkEurope), vyrobcov
znackovych vyrobkov (AIM), maloobchodny sektor (EuroCommerce, ERRT, Independent Retail
Europe, Euro Coop), malé astredné podniky (UEAPME) a polnohospodarskych obchodnikov
(CELCAA).

Iniciativa SCI je dobrovolny systém vyvinuty v rdmci Féra na vysokej Urovni pre lepSie fungovanie
potravinového dodavatelského retazca pod vedenim Eurdpskej komisie. Jej cielom je
podporovat spravnu prax v potravinovom dodavatelskom retazci vramci spravodlivej
obchodnej cinnosti. Je zaloZzend na spolocne dohodnutych zasadach spravnej praxe, ktoré sa
spoloénosti zavazuju integrovat do svojich kazdodennych operécii; na stbore procesnych
zavazkov na podporu ich uplatiovania, moZnostiach rieSenia sporov a podpore dialégu

zainteresovanych stran na Grovni EU aj na vnUtro$tatnej drovni.

Iniciativa SCI dopliia pravidla EU a vnutro$tatne pravidla a predpisy ainé dobrovolné systémy.
Bola vypracovand na zaklade Styroch kritérii stanovenych komisarom Barnierom v roku 2013 na
zriadenie dobrovolného mechanizmu: efektivnosti, nakladovej efektivnosti, Ucinnej kontroly

a transparentnosti. Jej vykon sa posudzuje na zaklade tychto kritérii.

Tieto pravidla riadenia a fungovania poskytuju rdmec na spravu iniciativy SCI.



Kapitola 2 — Ciel a rozsah p6sobnosti

2.1 Prehlad

Ciefom iniciativy doddavatelského retazca (iniciativa SCI) je podporit spravnu prax medzi
podnikmi v potravinovom dodavatelskom retazci, ato poskytnutim mechanizmu na
vykondvanie a presadzovanie zasad spravnej praxe vo vertikdlnych vztahoch v potravinovom

dodavatelskom retazci, oznacovanych ako ,,zasady spravnej praxe“:.

Iniciativa SCI je zaloZena na registracnom systéme, na zaklade ktorého sa hospodarske subjekty
vratane malych a strednych podnikov? dobrovolne zavizuju vykonavat zésady spravnej praxe
v rdmci ich obchodnej ¢innosti a vyuzivat r6zne moznosti rieSenia sporov. Jej cieflom je podporit

dialég medzi dotknutymi odvetviami.

2.2 Geograficky rozsah posobnosti

Tento rdmec sa vztahuje na vietky ¢&lenské $taty EU. [Spoloénosti pdsobiace v krajindch

pridruzenych k EU sa mdZzu dobrovolne zapojit.]

Od registrovanych spolo¢nosti sa ocakava, ze zasady budu vykonavat vramci celej svojej
organizacnej Struktuiry nezavisle od geografického pévodu svojich obchodnych partnerov, pokial

sa maju zmluvné zavazky plnit v ramci EU.

Malé astredné podniky usadené mimo EU moéZu vo vztahoch so svojimi registrovanymi
obchodnymi partnermi vyuzit moznosti rieSenia sporov zahrnuté do iniciativy SCI, pokial sa maju

zmluvné zavazky plnit v rdmci EU.

2.3 Vymedzenie vyrobkov

10. Tieto pravidla sa uplatriuju na potraviny (Cerstvé a spracované) a napoje. Spolo¢nosti, ktoré su sucastou

potravinového a napojového retazca, sa vsak vyzyvaju, aby v rdmci celej svojej organizacnej struktury
uplatiovali zdsady nezavisle od povahy vyrobku, ak existuji podobné podmienky (napr. podobné

zloZenie retazca, podobné skupiny vyrobkov alebo podobna nakupna politika).

Zésady spravnej praxe vo vertikalnych vztahoch v potravinovom dodavatel'skom retazci prijaté
29. novembra 2011 a ako mézu byt dodato¢ne zmenené.

Pozri definiciu malych a strednych podnikov EU: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=QJ:L.:2003:124:0036:0041:EN:PDF.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:124:0036:0041:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:124:0036:0041:EN:PDF

11.

Tieto pravidld sa neuplatfiuju na poskytovanie sluzieb, ktoré do potravinového retazca vstupuju

a sluZia len ako pomocny prvok (napr. logistika, balenie).

Kapitola 3 — Organy iniciativy SCI

3.1 Signatarske organizacie

12.

13.

14.

15.

16.

Signatarske organizdcie su eurdpske organizdcie, ktoré podpisali iniciativu SCI: AIM, CELCAA,
ERRT, EuroCommerce, Euro Coop, FoodDrinkEurope, Independent Retail Europe a UEAPME.

Tento zoznam mozno podla potreby zmenit.

Signatarska organizacia moze kedykolvek odstlpit, s dvandstmesac¢nou vypovednou lehotou, pri

reSpektovani svojich zavazkov za finan¢ny rok, v ktorom uplynie vypovedna lehota.

Signatarske organizacie prispievaju k financovaniu iniciativy SCI, ako sa uvadza v kapitole 9.

Signatarske organizacie menuju ¢lenov riadiacej skupiny podla oddielu 3.2.1.

Signatarske organizacie schvalia kazdu reviziu zasad sprdvnej praxe a pravidiel riadenia a operacii

iniciativy SCI, ako sa uvadza v kapitole 8.

3.2 Predseda

17.

18.

Riadiaca skupina menuje nezavislého predsedu (dalej len ,predseda”).

Predseda:

predseda zasadnutiam riadiacej skupiny a zabezpecuje resSpektovanie pravidiel a postupov,
zabezpecuje nepretrzity dialdg s riadiacou skupinou a podava jej spravy o svojej ¢innosti,

prijima dodverné spojené stainosti avybavuje ich vsulade spostupom stanovenym
v oddiele 4.2.2. (v bodoch 61 — 66),

so suhlasom riadiacej skupiny vydava usmernenia a odporucania vSeobecného zaujmu, ktoré
podporuji spravnu prax. Vo vynimocnych pripadoch moéze predseda po zvazieni vsetkych
nazorov pokracovat vo vydavani usmerneni alebo odporucani zjeho/jej vlastnej iniciativy.
V priebehu tohto procesu predseda spolupracuje s ¢lenmi riadiacej skupiny a v pripade potreby

mobze vyzvat odbornikov odpordéanych narodnymi platformami,



19.

20.

21.

22,

zastupuje iniciativu SCI a propaguje ju externym ciefovym skupinam.

Predseda je vo svojej funkcii nezavisly od akéhokolvek konkrétneho odvetvia, vnutrostatneho
zaujmu alebo zaujmu spolocnosti. Predseda je viazany zdsadami kolektivnej zodpovednosti,
dodrziavania dovernosti a dodrZiavania platnych pravnych predpisov, ktoré sa vztahuju na
¢lenov riadiacej skupiny podla oddielu 3.2.2. Predseda podpiSe dohodu o zachovani ml¢anlivosti.
Predseda moze podla potreby delegovat zastupenie iniciativy SCI na akéhokolvek ¢lena riadiacej

skupiny, napr. na Gcely Ucasti na konferencii alebo stretnuti so zainteresovanymi stranami.

Funkéné obdobie predsedu je dvojroéné, pricom ho mozno dvakrat obnovit.

Urad predsedu je odmeriovany.

3.3 Riadiaca skupina

3.3.1 Zlozenie

23.

24,

25.

ZloZenie riadiacej skupiny odraza rozne zaujmy v rdmci potravinového dodavatelského retazca.
Pocet zastupcov z kazdej zdujmovej skupiny bude odzrkadlovat jej r6znorodost. Maximalny
pocet zdstupcov na zaujmovu skupinu je:

*  polnohospodari a polnohospodarske druzstva: 53

e potravindrsky a ndpojovy priemysel a vyrobcovia znackovych vyrobkov: 5

*  maloobchodny predaj: 5

e obchodnici v oblasti polnohospodarstva: 1

e prierezova skupina zastupujuca malé a stredné podniky: 1

Signatarske organizacie menuju ¢lenov riadiacej skupiny, ktori by mali mat pravomoc vyjadrovat

sa v mene svojho odvetvia; zastupcovia spolo¢nosti nie su povoleni.

Pozorovatel je osoba, ktord je v jednotlivych pripadoch poverend riadiacou skupinou

zUcastnovat sa stretnutia bez rozhodovacich pravomoci.

3.3.2 Uloha, zodpovednosti a zdsady fungovania

26.

Riadiaca skupina funguje na zasadach kolektivnej zodpovednosti, dodrziavania dovernosti

a dodrZiavania platnych pravnych predpisov. Tieto zdsady sa podla potreby vztahuju aj na

Tieto miesta budu vyhradené zdruzeniam zastupujiicim polnohospodarov a pol'nohospodarske druzstva,
ak a ked’ sa do ramca zapoja.



27.

28.

pozorovatelov. Clenovia riadiacej skupiny musia mat prisluiné vedomosti na dodrziavanie tychto

pravidiel vratane dodrziavania antitrustovych pravidiel. PodpiSu dohodu o zachovani ml¢anlivosti.

Clenovia riadiacej skupiny vykondavaju svoj mandat v dobrej viere. Ich primdrnou tlohou nie je
chranit konkrétne zaujmy, ale zabezpetit G¢inné fungovanie iniciativy SCI. Clenovia riadiacej

skupiny a pozorovatelia komunikuju externe spésobom, ktory podporuje zasady a iniciativu SCI.

Medzi kolektivne zodpovednosti ¢lenov riadiacej skupiny patri:

e zabezpecenie dodrziavania pravidiel riadenia afungovania iniciativy SClI a zabezpecenie
plnenia povinnosti, ktoré sa v nich stanovuju,

*  zabezpecenie, aby boli vidy dodrziavané najvyssie normy riadenia,

e zabezpecenie pravidelného dialégu s predsedom o jeho cinnostiach, najma pokial ide
o jeho vonkajsie zastUpenie a podavanie sprav o Cinnostiach,

e dohlad nad spravou iniciativy SClI vratane registra registrovanych spolo¢nosti, ro¢ného
prieskumu, vyroénej spravy, financovania, komunikacie a propagécie, vztahov s narodnymi
platformami a vzajomného uzndvania vnutrostatnych systémov,

*  jednomyselné stanovenie a ukonenie mandatu predsedu, riadiaca skupina konkrétne urci
vhodnych kandidatov na poziciu predsedu,

e spolupraca s predsedom pri vypracovani usmerneni a odporucani vSseobecného zaujmu,
ktoré podporuju spravnu prax,

e posudzovanie a predkladanie navrhov signatarskym organizacidm na reviziu zasad spravnej
praxe a pravidiel riadenia a operacii,

e predkladanie ndvrhov signatarskym organizaciam na likvidaciu iniciativy SCI.

3.3.3 Zasadnutia riadiacej skupiny

29.

30.

31.

Zasadnutia riadiacej skupiny sa budu konat aspon Styrikrat ro¢ne v Bruseli. Zasadnutie riadiacej
skupiny moze byt zvolané predsedom alebo na zaklade pisomnej Ziadosti najmenej dvoch

¢lenov riadiacej skupiny.

Oznamenie o zasadnuti riadiacej skupiny pisomne (emailom) poskytne sekretaridt najmenej Styri
tyzdne vopred. Neprijatim ozndmenia sa nerusi platnost daného zasadnutia ani rozhodnuti,

ktoré sa na nom prijmu.

Clenovia riadiacej skupiny moéiu byt sprevadzani inym zamestnancom ich signatarskej

organizacie, a to na zdklade predchadzajuceho ozndmenia. Tento zamestnanec ma postavenie



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

pozorovatela. Riadiaca skupina sa v pripade potreby modzZe rozhodnut pozvat na ucast

pozorovatelov alebo iné strany.

Sekretariat rozosle program a dokumenty pre zasadnutia riadiacej skupiny pat pracovnych dni
vopred; vo vynimocnych pripadoch méZe byt tato lehota kratsSia. Neprijatim dokumentov sa
nerusi platnost daného zasadnutia ani rozhodnuti ktoré sa na fiom prijmud. S povolenim

predsedu sa dokumenty mézu vynimocne predloZit na zasadnuti riadiacej skupiny.

Uznasaniaschopnost pre zasadnutia riadiacej skupiny je 75 % ¢&lenov riadiacej skupiny vratane
aspon jedného zastupcu na strane ponuky ajedného zastupcu na strane distribu¢ného
obchodu. Clenovia riadiacej skupiny, ktori sa na zasadnuti riadiacej skupiny zGéastriuju

prostrednictvom dialkového spojenia, sa budd povaZzovat za pritomnych.

Nahrady ¢lenov riadiacej skupiny nie st povolené. Ak sa ¢len riadiacej skupiny neméze zucastnit
z ddévodu konfliktu zaujmov, mdze sa vynimocne vymenovat nahradnik, ktory musi dodrziavat

dané pravidla.

Vsetka Ucast a absencie ¢lenov riadiacej skupiny pocas celého zasadnutia riadiacej skupiny alebo

jeho Casti sa zaznamenaju v zapisnici zo zasadnutia.

Clen riadiacej skupiny mdie splnomocnit iného ¢lena riadiacej skupiny, aby zastupoval jeho
nazory na zasadnuti. Tito splnomocneni zdstupcovia sa oznamia predsedovi a sekretariatu

najmenej jeden den vopred a uvedu sa v zapisnici zo zasadnutia.

Rozhodnutia sa prijmu konsenzom. VSetky rozhodnutia, ako aj zdrZanie sa hlasovania, sa
zaznamenaju. V pripade potreby modZe riadiaca skupina schvélit rozhodnutia medzi

zasadnutiami, a to na zdklade pisomného postupu.

Pri vypracovani usmernenia alebo vykladu zdsad a/alebo suvisiacich prikladov moze élen
riadiacej skupiny poZiadat o preskimanie externym pravnym poradcom. Externy pravny
poradca mdze byt pozvany na Géast na zasadnuti, ak sa to vyzaduje v programe, ale len v ramci

prislusnych bodov daného zasadnutia.

Kazdy clen riadiacej skupiny alebo kazdy ucastnik zasadnutia, ktory je predmetom konfliktu
zaujmov, informuje o tejto skuto€nosti predsedu. Predseda vyluc¢i kazdu osobu, ktora je
predmetom konfliktu zaujmov, z prisluSnej ¢asti zasadnutia. Ak je predmetom konfliktu zaujmov

predseda, oznami tuto skutoc¢nost riadiacej skupine a bude vyliéeny z daného bodu programu.



40. Ak niektory ¢len riadiacej skupiny nedodrziava ulohy a povinnosti riadiacej skupiny, méze
predseda podla zavaznosti porusenia ¢lena riadiacej skupiny upozornit alebo navrhnut, ze
dotknutej signatdarskej organizacii bude zaslany list. Predseda mdze odporudit, aby bol dotknuty
¢len riadiacej skupiny nahradeny.

41. Sekretaridt vypracuje navrh programu a navrh zapisnice zasadnuti riadiacej skupiny. Tieto sa
poslu predsedovi na odsuhlasenie pred tym, ako sa rozoslu ¢lenom riadiacej skupiny a predloZia

na schvalenie na dalSom zasadnuti.

42. Riadiaca skupina moze delegovat ulohy na podskupiny ad hoc (alebo podobné), ak to povazuje

za potrebné. Podskupiny nemusia vyZadovat Gc¢ast predsedu.

3.4 Sekretariat

43. Sekretaridtom je osoba, resp. osoby, ktoré predsedovi ariadiacej skupine poskytuju
administrativnu podporu. Sekretaridt je viazany rovnakymi pravidlami zodpovednosti,
dovernosti a dodrziavania platnych pravnych predpisov, ako su pravidld, ktoré sa vztahuju na

predsedu a ¢lenov riadiacej skupiny.
44. Sekretariat podpiSe dohodu o zachovani mléanlivosti.

3.5 Narodné platformy

45. Narodna platforma je Struktura zriadend na vnutrostatnej Urovni na Ucely vykondvania zdsad
a iniciativy SCI na vnutrostatnej Urovni. Signatari uzndvaju, Ze spory sa spravidla najlepsie riesia

na vnutrostatnej Urovni.

46. Riadiaca skupina uznava narodné platformy prostrednictvom procesu vzajomného uznavania,

ako sa uvadza v kapitole 5.

Kapitola 4 — Operacny ramec

47. Fungovanie iniciativy SCI sa zaklada na tychto prvkoch:
e registracia, vykondvanie zdsad a dodrzZiavanie procesnych zavazkov zo strany zuéastnenych

spolocnosti,



* rieSenie sporov a hladanie rieSeni pre Udajné porusenia zasad,

e rieSenie sporov a hladanie rieseni pre Udajné porusenia procesnych zadvazkov,
* vypracovanie usmerneni a odporucani vSseobecného zaujmu,

e overovanie dodrZiavania suladu, hodnotenie Uspesnosti a rozvoj iniciativy SCI,
e jednoduchsie postupy pre malé a stredné podniky,

*  komunikacia a informovanost.

4.1 Registracia a vykonavanie zasad zucastnenymi spoloénostami

48.

49.

50.

51.

52.

Spolo¢nosti sa registruju na webovom sidle iniciativy SCI.

Pred tym, ako sa spolocnosti zaregistruju, musia vykonat sebahodnotenie prostrednictvom
preskimania svojich vnatornych postupov a v pripade potreby zabezpedit ich sulad so zasadami
(vratane odbornej pripravy, schopnosti zucastnit sa na moznostiach rieSenia sporov,
komunikacie a urcenia kontaktnej osoby na vnutorné rieSenie sporu). Pri registracii spolo¢nosti
potvrdia, Ze vykonali toto sebahodnotenie aZe prijali opatrenia nevyhnutné na zosuladenie
svojich postupov so zasadami a postupmi vykondvania a presadzovania vratane toho, Ze
suhlasia stym, Ze vyuziju pripadné moznosti rieSenia sporov v sulade s ustanoveniami tohto

ramca.

Registraciu (alebo ukoncenie ¢lenstva) musi uskutocnit konatel alebo niekolko konatelov, ktori
s opravneni prijat zavazky pre celd spolo¢nost v EU, vratane vietkych dcérskych spoloénosti
v EU v sulade s podnikovou $trukturou kazdej spolocnosti (t.j. je mozné, Ze registraciu bude
musiet podpisat viac konatelov v pripade, ze ani jeden konatel nie je na to opravneny alebo ak
sa vyzaduje registracia vnutrostatnymi dcérskymi spolo¢nostami danej spoloc¢nosti). Kazda
registrovand spolocnost uréi aj kontaktni osobu pre procesné zaileZitosti v pripade
nadvazujucej cCinnosti, ako je napriklad monitorovanie atd. Mena atituly konatelov
uskutocnujucich registraciu a kontaktnych oséb pre riesenie sporov sa zverejnia na webovom

sidle.

Zucastnené spoloc¢nosti zabezpecdia a/alebo upravia odbornt pripravu tak, aby zabezpedili sulad
so zdsadami spravnej praxe. Z dévodu nizSich zdrojov nemusia mikropodniky a malé podniky
vykonavat odbornu pripravu a stredné podniky sa m6zu rozhodnut pre jednoduchsie moznosti

odbornej pripravy.

Pred registraciou sa spolo¢nosti pripravia na postup rieSenia sporov stanoveny dalej a urcia

kontaktné miesto pre rieSenie sporov. Toto kontaktné miesto musi byt nezavislé od
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obchodnych rokovani a je zodpovedné za otazky tykajuce sa rieSenia sporov. Kontaktné miesto

pre rieSenie sporov sa moze liSit od uvedenej kontaktnej osoby pre procesné zélezitosti.

53. Registrované spolo¢nosti st povinné informovat obchodnych partnerov o tom, Ze sa zapoijili do
rdmca. Spoloénosti si moéZzu samy vybrat spOsob, akym to urobia (napr. uvedenim tejto
skutocnosti v zmluvach, pisomnym oznamenim v rokovacich miestnostiach). Registrované
spolo¢nosti sa podnecuju, aby Sirili verejné informacie o zapojeni sa do rdmca a o vykonavani

zasad (napr. na webovom sidle spolocnosti alebo prostrednictvom publikacii).

4.2 RieSenie sporov a hladanie rieSeni pre udajné porusenia zasad

54. Nasledujuce ustanovenia sa uplatiuju v pripade, ked vznikne spor, ktory sa tyka udajného

porusenia zasad spravnej praxe.

4.2.1 Individudlne spory

55. Spoloc¢nosti mo6zu pri rieSeni sporov poufZit niektoru z tychto moznosti:

a) obchodné riesSenie: navrhovatel sa moézZe rozhodnut, Ze vramci obchodnej hierarchie
spolocnosti, ktora Gdajne porusuje zdsady, predloZi vec na vys$sej Urovni;

b) zmluvné moZnosti: navrhovatel moézZe vyuzit vSetky mechanizmy riesenia sporov, ktoré su
stanovené v zmluve;

c) vnuatorné rieSenie sporov: navrhovatel sa mbze obratit na organ pre vnutorné riesenie
sporov v ramci spolocnosti, ktora udajne porusuje zadsady. S vynimkou malych spolo¢nosti
musia mat registrované spolocnosti zavedeny postup vnutorného rieSenia sporov. Tento
postup vnutorného rieSenia sporov musi byt nezavisly* od obchodnych rokovani, nestranny
arychly. Mal by sa vypracovat tak, aby zabezpecoval, Ze navrhovatel nebude vystaveny
odvetnym obchodnym opatreniam;

d) mediacia alebo rozhodcovské konanie: strany sa mézu rozhodnlt, Ze sa obratia na
nezavislu tretiu stranu, aby ich spor vyrieSila bud nezadvaznym riesenim (mediaciou), alebo
zavaznym rozhodnutim (rozhodcovskym konanim). Pri tychto moZnostiach je nevyhnutny
suhlas oboch stran. Znasanie trov konania, ktoré vzniknud v suvislosti s touto moznostou, sa
riadi rozhodnym pravom. Rozhodcovské konanie by malo zarudit ic¢inni ochranu prava na
obhajobu. Dékazné bremeno nesie navrhovatel;

e) sudne cesty: navrhovatel sa mbéZe rozhodnut, Ze vyuzije beiné sidne cesty v sulade

Pri registracii moze spolocnost’ odovodnit, ze vzhladom na svoju mali velkost nemdze takuto
nezavislost’ zabezpecit'.
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56.

57.

58.

59.

60.

s vnutrostatnymi pravidlami a pravnymi predpismi.

Odvetné obchodné opatrenia voci spolocnosti za to, Ze vyuZila tieto mechanizmy, predstavuju

zavazné porusenie zasad spravnej praxe.

Pokial to nie je vrozpore svnutroStatnymi pravnymi predpismi, vyber mechanizmov rieSenia
sporov je na spolo¢nosti, ktord podava navrh. Tato spolocnost si méze vybrat mozZnost, ktora
najviac zodpoveda jej potrebdm, za predpokladu, Ze je primerand vzhladom na ndkladovu
efektivnost a Géinnost v suvislosti s povahou sporu. Ztoho vyplyva, Ze od spolo¢nosti sa
ocakava, Ze najskor vyuziju moznosti, ktoré s menej sporné a nakladné.

Registraciou suhlasia spolo¢nosti s tym, Ze svoje spory, ktoré sa tykaju uplatiovania zdsad, budu
riesit niektorou z uvedenych moznosti. Pred registraciou sa preto spolo¢nosti musia uistit, Ze su
pripravené zapojit sa do ktorejkolvek z tychto mozZnosti. Predpoklada sa, Ze s vynimkou sporov,
ktoré sa rieSia prostrednictvom mediacie, rozhodcovského konania a beznou sudnou cestou,
prevaznu vacsinu sporov, ktoré sa rieSia prostrednictvom tychto moznosti, mozno vyriesit do

Styroch mesiacov.

Opravné prostriedky, sankcie a/alebo pokuty (vratane finanénych nahrad za vSetky skutoéné
a preukazané skody) za nedodrzZiavanie zdsad spravnej praxe, vratane odvetnych obchodnych
opatreni, sa urcuju na zdklade pouzitych moznosti rieSenia sporu. Vymahatelné su podla

rozhodného prava.

Narodné platformy podla oddielu 3.4 sa vyzyvaju, aby pomohli spoloénostiam uréit vhodnych

mediatorov a rozhodcov.

4.2.2 Spojené spory

61.

62.

Skupina spoloc¢nosti alebo zdruZenie konajlce vich mene modze predsedovi predlozit spojenu

staznost. Pri tom:

* zhromazdi prislusné informacie pravne vyhovujicim spdsobom s ciefom overit, ¢i staznost
ma podstatu a vyznam a

e zarudiv priebehu celého postupu anonymitu vsetkych dotknutych stran, ako aj dévernost

procesu a vsetkych citlivych informdcii.

Od skupin spoloc¢nosti alebo zdruzeni konajucich vich mene zapojenych do pripravy
a predkladania spojenej staznosti sa oCakava, aby boli v stlade so vSetkymi platnymi pravnymi

predpismi, najma s pravidlami o vymene citlivych informacii a koordinacii spravania na trhu.
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63.

64.

65.

66.

Predseda zarucuje v priebehu celého postupu anonymitu vSetkych dotknutych stran, ako aj

doévernost procesu a vietkych citlivych informacii. Pri posudzovani toho, ¢i je staznost prijatelna,

predseda pravne vyhovujicim spésobom:

e zhodnoti, ¢i ma cezhranicny vplyv alebo ¢i nie je k dispozicii narodna platforma, ktorej by sa
spor mohol postupit,

» overi, ¢i staznost ma podstatu a vyznam.

Ak na vnutrostatnej uUrovni nie je zavedend Ziadna narodna platforma alebo podobny vhodny
systém, predseda najprv posudi, Ci existuji vhodné prostriedky na rieSenie tejto veci na
vnutrostatnej Urovni.

Ak to v primeranom ¢asovom ramci nie je mozné, predseda posudi, ¢i je staznost prijatelna.

Ak je staznost prijatelnd, predseda vypocuje zainteresované strany a v odévodnenych pripadoch
poZiada stranu, ktora udajne porusila pravidld, aby ich dodrzZiavala, alebo aby poskytla
vysvetlenie. V pripade potreby a so sthlasom dotknutych stran ich moze predseda odkazat na

externého mediatora alebo rozhodcu.

Ak je vec vseobecného zaujmu, predseda spolupracuje sriadiacou skupinou na vydani
usmerneni a odporucani vSeobecného zaujmu, ktoré podporuju spravnu prax. Usmernenia sa
oznamia vsetkym registrovanym spolo¢nostiam prostrednictvom verejného webového sidla

a zahrnu sa do vyrocnej spravy.

4.3 RieSenie sporov a hladanie rieseni pre udajné porusenia procesnych zavazkov

67.

Registrovana spolo¢nost musi dodrziavat subor zavazkov nazyvanych ,procesné zavazky“, teda

musi zabezpedit, aby:

* dodrziavala zasady spravnej praxe,

* vykonala sebahodnotenie,

* zabezpedila alebo upravila odbornu pripravu veducich pracovnikov a prislusnych pracovnikov
tak, aby zabezpedila sulad so zdsadami spravnej praxe,

* bola pripravena zapojit sa do moznosti rieSenia sporov poskytovanych v rdmci iniciativy SCI,

* oznamila svoju registraciu obchodnym partnerom,

* vymenovala kontaktné osoby pre vnitorné rieSenie sporov a pre veci suvisiace s procesom;
mozu to byt rovnaké alebo rozdielne osoby,

* neprijala odvetné opatrenie,

* v kontexte spojenej staznosti odpovedala na Ziadost predsedu, pokial ide o dodrZiavanie
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68.

69.

pravidiel alebo poskytnutie vysvetlenia,

reSpektovala a nadviazala na akékolvek rozhodnutie predsedu tykajuce sa staznosti, do

ktorej je zapojena.

Ak spolocnost zisti nieCo nestandardné (napr. kontaktnd osoba pre vnutorné rieSenie sporu,

ktorej meno sa uvadza na webovom sidle, uz v spolo¢nosti nepracuje, ale nebola nahradena)

moze:

a)

b)

tuto zaleZitost predlozit dotknutej spolo¢nosti;

priamo informovat predsedu iniciativy SCI, ktory zabezpeci anonymitu a dévernost.

Ked' predseda prijme staznost alebo ak sa dozvie o Udajnom poruseni procesného zavazku,

posudi udajné porusenie primeranym a postupnym spésobom:

a)

b)

v pripade menej zavaznych poruseni predseda poziada spolo¢nost, aby situaciu napravila.

Nepredpoklada sa zverejnenie nazvu spoloc¢nosti;

v pripade zavaznych poruseni:

pozastavenie: ak sa porusenie potvrdi, predseda poziada spolo¢nost, aby situaciu
napravila. Ak sa po 30 kalendarnych dnoch neoznami Ziadne opatrenie, predseda
moze zaslat list s upozornenim. Ak v priebehu dalsich 30 kalendarnych dni spolo¢nost
nadalej porusuje procesné zavazky, mohlo by jej byt do¢asne pozastavené ¢lenstvo, az
kym nevykond néapravu. Toto pozastavenie ¢lenstva znamend, Ze spolo¢nost nemdze
vyuzivat vyhody iniciativy SCI, ale je nadalej viazana svojimi povinnostami. Informacie
o pozastaveni ¢lenstva budu uvedené na webovom sidle,

vylucenie: v pripade pretrvavajucich, umyselnych a nevysvetlenych poruseni moéze
predseda po prvotnom postupnom uplatneni postupu uvedenom vysSie nakoniec
rozhodnut o vyluceni spolocnosti ziniciativy SCI. Toto rozhodnutie sa uverejni na
webovom sidle a vo vyrocnej sprave. Vylucenie bude trvat minimalne Sest mesiacov
aaz dovtedy, kym predseda neziska dostatocné zaruky, zZe obavy budu trvalo
odstranené. Ak sa vylucena strana opéat bude chciet zapojit do iniciativy SCI, bude
musiet podat novu prihlasku. Riadiaca skupina mézZe suhlasit s prehodnotenim

rozhodnutia, a to za predpokladu, Ze sa predloZia nové dbkazy alebo argumenty.

70. Predseda sa zameriava na zabezpecenie toho, aby nevyhovujlce spravanie bolo ¢o najrychlejsie

napravené. Zabezpecuje, aby kazda sankcia bola primerana povahe porusenia, ako aj ucinna.

Dotknuté strany budud mat kedykolvek prileZitost poskytnut vysvetlenie.
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4.4 Vypracovanie usmerneni a odporucani vSseobecného zaujmu

71.

72.

73.

74,

Predseda a/alebo ¢lenovia riadiacej skupiny mozu kedykolvek, a to aj po spracovani spojenej
staznosti, nastolit otazky tykajuce sa uplatfiovania a/alebo vykladu zasad. Takato Ziadost sa
zakladd na konkrétnych a preukazatelnych dékazoch, ktoré odovodiuju potrebu usmerneni

alebo odporucani vseobecného zaujmu.

Predseda zisti potrebu takychto usmerneni a aby uplatnil pIlnd vahu danych odvetvi prerokuje ju
s riadiacou skupinou a poziada ju o schvalenie. Nazvy zucastnenych spoloc¢nosti su pocas celého

procesu déverné a anonymné.

Nedodrzanie povinnosti zachovévania d6vernosti sa bude povaZzovat za porusenie procesnych

zaviazkov, a preto mboze byt predmetom sankcii v silade s postupom uvedenym v oddiele 4.3.

Vsetky usmernenia alebo odporucania vSeobecného zaujmu sa zverejiiuju na webovom sidle
a oznamuju sa vsetkym dotknutym strandm. Od spoloénosti sa bude o€akavat, ze ich zohladnia
pri uplatfiovani zasad. Takéto usmernenia alebo odporucania budd mat Gcinky len do
buddcnosti bez akychkolvek retroaktivnych ucinkov alebo Ucinkov na akykolvek prebiehajuci

spor.

4.5 Overovanie dodrziavania suladu, hodnotenie Uspesnosti a rozvoj iniciativy SCI

75.

Riadiaca skupina je zodpovednd za monitorovanie fungovania arozvoja iniciativy SCI. Toto
monitorovanie pozostdva z nezavislého ro¢ného prieskumu registrovanych spolocnosti, ktorého

vysledky sa uverejfiuju vo vyro€nej sprave.

4.5.1 Rocny prieskum

76.

77,

Rocného prieskumu sa musia zucastnit vSetky registrované spolo¢nosti okrem mikropodnikov
a malych podnikov®. Kazda spoloc¢nost, ktorej registracia sa vztahuje na viac ako jednu krajinu,
zabezpecdi, aby vSetky vnutroStatne dcérske spolocnosti zahrnuté do jej registracie vykonali
prieskum na vnutrotatnej Grovni v kazdom ¢lenskom $tate EU, v ktorom predmetna spolo¢nost

pOsobi.

Prieskum sluZi ako zaklad pre hodnotenie suladu, pokial ide o zasady a procesné zavazky.

Obsahuje informacie o tychto prvkoch:

Pozri oddiel 4.6 0 jednoduchsich postupoch pre malé a stredné podniky.
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« krajina, velkost spolo¢nosti a Cast potravinového dodavatelského retazca,

» pocet staznosti podanych a prijatych podla odvetvia,

e zasady, ktoré boli udajne porusené,

e pocet sporov vyrieSenych prostrednictvom jednotlivych moznosti rieSenia sporov,

* spokojnost s ramcom vratane uistenia v suvislosti s obavami z odvetnych obchodnych

opatreni a ndvrhy na zlepsSenie.

78. Scielom zarudit anonymitu a dévernost informacii sa prieskum nebude tykat podstaty sporov

rieSenych v tomto ramci.

79. Riadiaca skupina vymenuje tretiu stranu viazanu prisnymi pravidlami dovernosti na vykonanie
nezdavislého prieskumu. Vysledky sa zhromazdujui a uverejiiuju sposobom, ktory reSpektuje

anonymitu a dévernost informacii.

4.5.2 Vyrocna sprava

80. Riadiaca skupina vypracovava vyro¢nu spravu, ktora sa tyka:
* vysledkov prieskumu,

e spravy o Cinnostiach predsedu riadiacej skupiny.
81. Signatarske organizacie budu aktivne Sirit vyroénu spravu.

4.6 Jednoduchsie postupy pre malé a stredné podniky

82. Jednoduchsie postupy sa vytvaraju s cieflom pomoct malym a strednym podnikom registrovat sa

a vyuzivat vyhody iniciativy SCI:

* mikropodnikom a malym spolo¢nostiam sa stadi iba registrovat, aby preukazali zavazok vodi
iniciative SCI a zasadam. Su vyzvané, aby sa zUcastnili rocného prieskumu, ale nie je to ich
povinnost,

« stredné podniky sa musia registrovat, aby preukazali zavazok vodi iniciative SCI a aby
vyuzivali zakladny ndstroj sebahodnotenia, zakladné povinnosti odbornej pripravy a osobitnu
sadzbu za online ndstroj odbornej pripravy. Nie je potrebna Ziadna nezdvisla kontaktna
osoba, ak sa to oddévodriuje nedostatkom zdrojov, ale existuje povinnost zucastnit sa

rocného prieskumu.
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4.7 Komunikdcia a informovanost

83. Signatarske organizécie sa zavazuju podporovat Siroku Ucast svojich ¢lenov. Konkrétne
podporuju:
« spolocnosti, aby sa zaregistrovali, a mohli tak naplno vyuzivat vyhody plyntce z ustanoveni
tohto rdmca,
* vnutrostatne zvazy, narodné platformy averejné organy, aby wvytvarali, podporovali
a uplatiiovali nastroje na zvySovanie informovanosti, vratane odbornej pripravy na zaklade

spolo¢nych nastrojov vytvorenych na trovni EU.

Kapitola 5 — Vztahy k existujucim vnutrostatnym
pravidlam a predpisom, dalsim dobrovolnym
systémom a cezhranicné dosledky

5.1 Vztahy k vnatrostatnym pravidlam a predpisom

84. Pred pravidlami riadenia a fungovania iniciativy SCI, zdsadami spravnej praxe a prikladmi maju
prednost vnutrostatne pravidld a predpisy. Cielom iniciativy SCI je doplnit existujice predpisy

a rieSenia, ak neexistuju iné mechanizmy.

5.2 Vztahy k dalsim dobrovolnym systémom a vzajomné uznavanie

85. Vsulade so zasadami subsidiarity avzajomného uznavania je moziné od riadiacej skupiny
pozadovat, aby uznala, Ze iny dobrovolny systém je v stlade s tymto ramcom. Spolo¢nosti, ktoré
konaju v sulade s takymto systémom, vnutroStatnym alebo medzindrodnym, sa nasledne budu
povaZovat za spoloc¢nosti konajlce v stlade aj s pravidlami riadenia a fungovania iniciativy SCI.
Aj napriek tomu by sa viniciative SCI museli oficidlne registrovat a dodrziavat pravidld pre

registrované spolo¢nosti v ramci iniciativy SCI.

86. V pripadoch, ked' spracovévanie spojenej staznosti na vnutrostatnej Urovni vedie narodnu platformu
podla oddielu 3.4 kvykladu jednej alebo viacerych zasad ak ndslednému prijatiu usmerneni, jej
usmerriovacie stanovisko by sa malo oznamit predsedovi, a to v angli¢tine do desiatich pracovnych

dni, pricom predseda ho bude rozSirovat a bude o fiom rokovat s riadiacou skupinou. Predseda
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87.

a riadiaca skupina overia, Ci to nie je v rozpore so zdsadami a s usmerneniami iniciativy SCl a (ak je to
mozné) zohladnia prislusné vnutrostatne usmernenia, na ktoré bol upozorneny, s cielom dosiahnut
sulad. Tento proces by sa mal podla moznosti dokonéit do Styroch tyzdriov. Ak dbjde k rozporu,
predseda vynalozi maximalne Usilie na zabezpecenie sudriného vykladu zdsad po konzultacii

s dotknutou narodnou platformou, v pripade potreby vydanim vlastného usmernenia.

Rokovaci poriadok, ktory sa vztahuje na riadenie narodnych platforiem, by sa mal podla
moznosti prisposobit tymto pravidlam riadenia a fungovania. V zaujme zabezpecenia sudrznosti

s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a samoregulaénymi zvyklostami sa vsak mdzu odchylovat.

5.3 Cezhranicné aspekty

88. V pripade cezhrani¢nych sporov sa otazky tykajlce sa sudnej pravomoci (napr. miesto, procesné

89.

90.

pravidla atd.) nevyhnutné na rieSenie sporov urcia podla rozhodného prdva pre suvisiaci

obchodny vztah.

Kapitola 6 — Vztahy s instituciami EU

Iniciativa SCI a zasady spravnej praxe boli vyvinuté v ramci Féra na vysokej Urovni pre lepSie
fungovanie potravinového dodavatelského retazca pod vedenim Eurdpskej komisie. Predseda
bude Eurdépskej komisii podavat spravy o vysledkoch a zaveroch svojej prace, aby tym zabezpedil

zodpovednost a transparentnost.

Komisia ma moznost predlozit riadiacej skupine odporutdéania tykajuce sa fungovania systému.
Komisia nebude v rozhodcovskom konani tykajucom sa individualnych alebo spojenych sporov

zohravat zZiadnu ulohu.
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91.

92.

Kapitola 7 — Financovanie a rozpocet

Iniciativa SCI je financovana signatarskymi organizaciami, ktoré prispievaju na zaklade spoloc¢ne
dohodnutého prispevku, ako aj dalSimi moznymi zdrojmi prijmu. Riadiaca skupina kaZdorocne

schvaluje rozpocet, pricom financny rok plynie od 1. januara do 31. decembra.

Navrh rozpoctu pre nasledujuci rok sa predlozi ¢lenom riadiacej skupiny na preskiumanie
najmenej dva mesiace (napr. 1. novembra) pred zaciatkom financného roka, na ktory sa

vztahuje.

Kapitola 8 — Zmeny zasad spravnej praxe
a pravidiel riadenia a fungovania iniciativy SCl,
zrusenie iniciativy SCI

93.

94.

Riadiaca skupina podla potreby vykond hodnotenie pravidiel riadenia a fungovania iniciativy SCI
vratane vztahu k vnuatrostatnym pravidldam a predpisom. Posudi vykonnost na zaklade kritérii
stanovenych v ramci jej vzniku, ktorymi st efektivnost, nakladova efektivnost, uc¢inna kontrola
a transparentnost.

Signatarske organizacie v pripade potreby ana zadklade riadneho posudenia vykonnosti
a konzultdcie sndrodnymi platformami moézu rozhodnut o Upravach pravidiel riadenia
a fungovania a/alebo zasad spravnej praxe alebo o zruseni iniciativy SCI. Informuju registrované

spoloénosti o vyznamnych zmendach a dajui im moznost prehodnotit svoju registraciu.
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Kapitola 9 — Antitrustové usmernenie

95. Clenovia riadiacej skupiny, pozorovatelia a Gcastnici akéhokolvek stretnutia iniciativy SCI sa

96.

nezucéastriuju na Ziadnej diskusii, ¢innosti alebo konani, ktoré by mohli porusit, z jej strany alebo
zo strany jej ¢lenov a Ucastnikov, platné pravne predpisy v oblasti hospodarskej sutaze. Tyka sa
to nielen diskusii na formalnych zasadnutiach, ale aj neformdlnych diskusii pred zasadnutiami,
pocas nich alebo po ich uskuto¢neni. Vsetci pritomni budid o tejto povinnosti informovani na

zaciatku kazdého zasadnutia.

Na kaZzdom zasadnuti sa spisuje zapisnica (sekretaridtom), aby existovali dékazy o tom, Ze vsetky

obmedzenia vyplyvajice zpravnych predpisov v oblasti hospodarskej sutaze su riadne

dodrzané.
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