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Rozdziat 1 — Wprowadzenie

Inicjatywa dotyczaca tancucha dostaw zostata utworzona w dniu 1 kwietnia 2013 r. przez
nastepujgce stowarzyszenia europejskie reprezentujgce: przemyst zywnosci i napojow
(FoodDrinkEurope), producentéw towaréw markowych (AIM), sektor detaliczny
(EuroCommerce, ERRT, Independent Retail Europe, Euro Coop), mate i srednie przedsiebiorstwa

(UEAPME) oraz przedsiebiorcéw zajmujgcych sie handlem rolnym (CELCAA).

Inicjatywa jest dobrowolnym programem opracowanym w kontekscie Forum Woysokiego
Szczebla do spraw Poprawy Funkcjonowania tanicucha Dostaw Zywnosci, ktéremu przewodniczy
Komisja Europejska. Jej celem jest promowanie dobrych praktyk w taricuchu dostaw zywnosci,
ktore to praktyki stanowig podstawe uczciwych relacji handlowych. Inicjatywe oparto na
wspolnie uzgodnionych zasadach dobrej praktyki, ktore przedsiebiorstwa zobowigzaty sie
wilaczy¢ do swojej codziennej dziatalnosci; jest to zbiér zobowigzan przyjetych w ramach
procesu, ktdrych celem jest wspieranie wdrazania tych zasad, wariantow rozstrzygania sporéw
oraz promocji dialogu miedzy zainteresowanymi stronami zaréwno na szczeblu UE, jak i na

szczeblu krajowym.

Inicjatywa dotyczaca tancucha dostaw stanowi uzupetnienie zasad oraz przepisdow unijnych i
krajowych, a takze innych dobrowolnych programéw. Opracowano jg na podstawie czterech
kryteriéw tworzenia dobrowolnego mechanizmu, ktére w 2013 r. ustalit komisarz Barnier. Te
kryteria to: skutecznos$¢, optacalnos¢, skuteczna kontrola i przejrzystosé. Stuzg rowniez jako

podstawa oceny funkcjonowania inicjatywy.

Niniejsze reguty zarzadzania i dziatania stanowig ramy zarzadzania inicjatywg dotyczacg tanicucha

dostaw.



Rozdziat 2 — Cel i zakres

2.1 Przeglad

5. Celem inicjatywy dotyczacej taricucha dostaw jest promowanie dobrych praktyk w stosunkach
miedzy przedsiebiorstwami w tafncuchu dostaw zywnosci przez zapewnienie mechanizmu
wdrazania i egzekwowania zasad dobrej praktyki w stosunkach wertykalnych w tancuchu

dostaw zywnosci, zwanego dalej ,,zasadami dobrej praktyki”?.

6. Inicjatywa dotyczaca taricucha dostaw opiera sie na systemie rejestracji, za pomocg ktdrego
podmioty gospodarcze, w tym MSP2, dobrowolnie zobowigzuja sie do wdrazania zasad dobrej
praktyki jako podstawy swoich relacji handlowych i przyjmowania rdinych wariantéw

rozstrzygania sporéw. Celem inicjatywy jest wspieranie dialogu miedzy odnosnymi sektorami.

2.2 Zakres geograficzny

7. Niniejsze ramy obejmujg wszystkie panstwa cztonkowskie UE. [Przedsiebiorstwa dziatajgce w

panstwach stowarzyszonych z UE mogg dotgczy¢ dobrowolnie].

8. Oczekuje sie, ze zarejestrowane przedsiebiorstwa wdrozg przedmiotowe zasady w catych swoich
organizacjach niezaleznie od pochodzenia geograficznego ich partnera handlowego, pod

warunkiem ze zobowigzania umowne beda wykonywane na terenie UE.

9. Mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) z siedzibg poza UE moga korzystaé z wariantéw
rozstrzygania sporéw ujetych w ramach inicjatywy dotyczacej taricucha dostaw w stosunkach ze
swoimi partnerami handlowymi, ktdrzy sie zarejestrowali, o ile zobowigzania umowne beda

wykonywane na terenie UE.
2.3 Zakres pod wzgledem produktu

10. Niniejsze reguty odnoszg sie do zywnosci (Swiezej i przetworzonej) i napojow. Przedsiebiorstwa,
ktdre sg czescig tancucha zywnosci i napojow, zacheca sie jednak do stosowania zasad w catych

swoich organizacjach niezaleznie od charakteru produktu, jezeli istniejg podobne warunki (np.

!, Stosunki wertykalne w lancuchu dostaw ZzywnoSci — zasady dobrej praktyki”, przyjete w dniu 29 listopada 2011 r. z
ewentualnymi pozniejszymi zmianami.
2 Definicja MSP w UE: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=QJ:L :2003:124:0036:0041:EN:PDF
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11.

podobna struktura tancucha; podobne grupy produktéw lub podobna polityka w zakresie

zamowien).

Reguty te nie majg zastosowania do swiadczenia ustug, ktére wnoszg wkfad w faricuch zywnosci,

ale majg w nim jednak charakter jedynie instrumentalny (np. logistyka, pakowanie).

Rozdziat 3 — Organy inicjatywy dotyczacej
tancucha dostaw

3.1 Organizacje bedgace sygnatariuszami

12.

13.

14.
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Organizacje bedace sygnatariuszami to organizacje europejskie, ktére podpisaty inicjatywe
dotyczaca tancucha dostaw, a mianowicie: AIM, CELCAA, ERRT, EuroCommerce, Euro Coop,
FoodDrinkEurope, Independent Retail Europe i UEAPME. W miare potrzeb wykaz ten moze

zostaé zmieniony.

Organizacja bedaca sygnatariuszem moze zrezygnowac z uczestnictwa w inicjatywie w
dowolnym momencie z zachowaniem 12-miesiecznego okresu wypowiedzenia, jednoczesnie
wypetniajgc swoje zobowigzania w odniesieniu do roku budzetowego, w ktérym okres
wypowiedzenia sie konczy.

Organizacje bedace sygnatariuszami biorg udziat w finansowaniu inicjatywy dotyczacej faiicucha
dostaw, jak okreslono w rozdziale 9.

Organizacje bedgce sygnatariuszami wyznaczajg cztonkéw grupy zarzgdzajgcej, o ktérej mowa w
sekcji 3.2.1.

Organizacje bedace sygnatariuszami zatwierdzajg wszelkie przeglady zasad dobrej praktyki oraz
regut zarzadzania i dziatania w ramach inicjatywy dotyczacej taricucha dostaw, o ktérych mowa

w rozdziale 8.

3.2 Przewodniczacy

17. Grupa zarzadzajgca  wyznacza  niezaleznego  przewodniczacego  (zwanego  dalej

»przewodniczagcym”).
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Przewodniczacy:

przewodniczy posiedzeniom grupy zarzadzajacej i dba o przestrzeganie zasad i procedur;
prowadzi ciggty dialog z grupg zarzadzajaca i sktada jej sprawozdania ze swojej dziatalnosci;
przyjmuje poufne skargi zbiorcze i rozpatruje je zgodnie z procedurg okreslong w sekcji 4.2.2
(pkt 61-66);

za zgodq grupy zarzadzajgcej wydaje wytyczne i zalecenia lezace w interesie ogélnym, ktére
promuja dobre praktyki. W wyjatkowych przypadkach przewodniczagcy moze wydaé wytyczne
lub zalecenia z wtasnej inicjatywy po nalezytym uwzglednieniu wszystkich opinii. W trakcie tego
procesu przewodniczacy wspotpracuje z cztonkami grupy zarzadzajacej i w razie koniecznosci
moze skorzystaé z ustug ekspertéw rekomendowanych przez platformy krajowe;

reprezentuje i promuje inicjatywe dotyczgca taricucha dostaw na zewnatrz.

W swoich dziataniach przewodniczacy jest niezalezny od ewentualnych interesow
poszczegdlnych sektoréw, panstw lub przedsiebiorstw. Przewodniczgcy musi przestrzegaé zasad
odpowiedzialnosci zbiorowej i zasady zachowania poufnosci oraz obowigzujgcych przepisow
prawa, ktdre majg zastosowanie do cztonkdw grupy zarzadzajacej, jak okreslono w sekcji 3.2.2.
Przewodniczgcy podpisze umowe poufnosci.

W stosownych przypadkach przewodniczagcy moze delegowaé obowigzek reprezentacji
inicjatywy dotyczacej tainicucha dostaw na dowolnego cztonka grupy zarzadzajacej, np. w celu

wziecia udziatu w konferencji lub spotkaniu z zainteresowanymi stronami.

Przewodniczagcego powotuje sie na dwuletnig kadencje z mozliwoscia dwukrotnego
przedtuzenia.

Osobie petnigcej urzad przewodniczacego przystuguje wynagrodzenie.

3.3 Grupa zarzadzajaca

3.3.1 Sktad

23.

Sktad grupy zarzadzajgcej odzwierciedla poszczegdlne interesy w tancuchu dostaw zywnosci.
Liczba przedstawicieli kazdej grupy interesu bedzie odzwierciedla¢ jej rdznorodnosc.
Maksymalna liczba przedstawicieli danej grupy interesu jest nastepujaca:

*  rolnicy i spotdzielnie rolnicze: 53;

e przemyst zywnosci i napojow oraz producenci marek: 5;

3 Miejsca te beda zarezerwowane dla stowarzyszen reprezentujgcych rolnikéw i spotdzielnie rolnicze, jezeli i gdy dolacza
one do niniejszych ram.
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e sektor detaliczny: 5;
*  przedsiebiorcy zajmujacy sie handlem rolnym: 1;

+  grupa horyzontalna reprezentujgca MSP: 1.

Organizacje bedace sygnatariuszami wyznaczajg cztonkdw grupy zarzadzajgcej, ktorzy powinni
by¢ odpowiednio upowaznieni do wystepowania w imieniu swoich sektoréw; w skfad grupy

zarzgdzajgcej nie mogg wchodzi¢ przedstawiciele przedsiebiorstw.

Obserwator jest osobg, ktdrg grupa zarzadzajgca upowaznia w poszczegdlnych przypadkach do

uczestnictwa w posiedzeniu bez uprawnien do podejmowania decyzji.

3.3.2 Rola, obowiqzki i zasady dziatania

26.

217.

Grupa zarzadzajgca funkcjonuje w oparciu o zasade odpowiedzialnosci zbiorowej, zasade
zachowania poufnodci i zasade przestrzegania majacych zastosowanie przepiséw prawa. W
stosownych przypadkach zasady te majg réowniez zastosowanie do obserwatoréw. Cztonkowie
grupy zarzadzajgcej muszg mie¢ odpowiednie kompetencje, aby przestrzegac tych regut, w tym
w zakresie poszanowania zasady ochrony konkurencji. Cztonkowie muszg podpisaé umowe

poufnosci.

Cztonkowie grupy zarzadzajgcej muszg sprawowac swoje obowigzki w dobrej wierze. Ich
podstawowag rolg jest nie obrona intereséw poszczegdlnych grup, lecz zapewnienie skutecznosci
dziatania inicjatywy dotyczacej tancucha dostaw. Cztonkowie grupy zarzadzajacej i obserwatorzy
muszg prowadzi¢ komunikacje na zewnatrz w taki sposdb, aby propagowac zasady i inicjatywe

dotyczacg taricucha dostaw.

28. Zakres odpowiedzialnosci zbiorowej cztonkdw grupy zarzadzajgcej obejmuje:

e zapewnienie zgodno$ci z regutami zarzadzania i dziatania w ramach inicjatywy dotyczacej
tancucha dostaw oraz zapewnienie wypetniania obowigzkéw okreslonych w tych regutach;

*  zapewnienie ciggtego przestrzegania najbardziej rygorystycznych norm zarzadzania;

¢ prowadzenie regularnego dialogu z przewodniczacym na temat jego dziatalnosci, w
szczegblnosci w zakresie reprezentowania inicjatywy przez przewodniczgcego na zewnatrz i
sktadania przez niego sprawozdan z dziatalnosci;

* nadzér nad zarzadzaniem inicjatywg dotyczacg tancucha dostaw, w tym ewidencja
zarejestrowanych  przedsiebiorstw, ankietg roczng, sprawozdaniem rocznym,

finansowaniem, komunikacjg i promocjg, stosunkami z platformami krajowymi oraz



wzajemnym uznawaniem programoéw krajowych;

e jednogtosne powotywanie i odwotywanie przewodniczgcego; w szczegdlnosci grupa
zarzadzajgca musi wskazaé odpowiednich kandydatow na stanowisko przewodniczacego;

e wspétpraca z przewodniczagcym w zakresie opracowywania wytycznych i zalecen lezgcych w
interesie ogdélnym, ktére promujg dobre praktyki;

e ocena przeglagdéw zasad dobrej praktyki oraz regut zarzadzania i dziatania, a takze
zwracanie sie do organizacji bedacych sygnatariuszami o przeprowadzenie takich
przegladow;

e sktadanie wnioskdw do organizacji bedacych sygnatariuszami w sprawie likwidacji

inicjatywy dotyczacej taricucha dostaw.

3.3.3 Posiedzenia grupy zarzqdzajqgcej

29.

30.

31.

32.

33.

Posiedzenia grupy zarzadzajgcej bedg odbywac sie co najmniej cztery razy do roku w Brukseli.
Posiedzenie grupy zarzadzajacej moze zosta¢ zwotane przez przewodniczacego lub na pisemny

whniosek co najmniej dwdch cztonkdéw grupy zarzadzajacej.

Zawiadomienie o posiedzeniu grupy zarzadzajgcej zostanie doreczone na pismie (droga
elektroniczng) przez sekretariat z co najmniej czterotygodniowym wyprzedzeniem.
Nieotrzymanie zawiadomienia nie skutkuje niewaznoscig posiedzenia ani podjetych na nim

decyzji.

Cztonkom grupy zarzadzajacej moga towarzyszyé — po wczesniejszym zawiadomieniu — inni
pracownicy ich organizacji bedacych sygnatariuszami. Pracownik taki ma status obserwatora. W
stosownych przypadkach grupa zarzgdzajgca moze zaprosié¢ do uczestnictwa obserwatoréw lub

inne strony.

Sekretariat rozesle porzadek obrad i dokumenty do celdéw posiedzen grupy zarzadzajgcej z
wyprzedzeniem pieciu dni roboczych; w wyjgtkowych okoliczno$ciach okres ten mozna skrdcié.
Nieotrzymanie dokumentdw nie skutkuje niewaznoscig posiedzenia ani podjetych na nim
decyzji. Za zgoda przewodniczgcego dokumenty mozina wyjgtkowo przekaza¢ w trakcie

posiedzenia grupy zarzadzajacej.

Kworum na posiedzeniach grupy zarzgdzajacej wynosi 75% liczby cztonkdw grupy zarzadzajacej,
przy czym w grupie tej musi sie znalezé co najmniej jeden przedstawiciel segmentu dostaw i

jeden przedstawiciel segmentu dystrybucji. Uznaje sie, ze cztonkowie grupy zarzadzajacej,
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ktdrzy uczestniczg w posiedzeniu zdalnie, s3 obecni na posiedzeniu grupy zarzadzajgce;.

Nie dopuszcza sie zastepstw za cztonkdw grupy zarzgdzajgcej. W drodze wyjatku, jezeli cztonek
grupy zarzadzajgcej nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu ze wzgledu na konflikt intereséw,

mozna wyznaczy¢ zastepce, ktdry musi przestrzegac niniejszych regut.

Wszystkie obecnosci i nieobecnosci cztonkdw grupy na catym posiedzeniu grupy zarzadzajacej

lub na jego czesci zostang odnotowane w protokole posiedzenia.

Cztonek grupy =zarzadzajgcej moze udzieli¢ petnomocnictwa innemu cztonkowi grupy
zarzadzajacej, aby reprezentowat on jego poglady na posiedzeniu. O takich petnomocnictwach
nalezy zawiadomi¢ przewodniczagcego i sekretariat co najmniej dzied wczesniej;

petnomocnictwa sg zapisywane w protokole posiedzenia.

Decyzje bedg podejmowane na zasadzie konsensusu. Rejestruje sie wszystkie decyzje, w tym
wstrzymanie sie od gtosu. W stosownych przypadkach grupa zarzadzajgca moze zatwierdzaé

decyzje w czasie miedzy posiedzeniami w drodze procedury pisemnej.

Sporzadzajgc wytyczne lub interpretujgc zasady badZ powigzane przyktady, cztonkowie grupy
zarzgdzajgcej mogg zwrécic sie o dokonanie przeglagdu przez niezaleznego doradce prawnego.
Niezalezny radca prawny moze zostac zaproszony do udziatu w posiedzeniu, jezeli wymaga tego
porzadek obrad, ale moze by¢ obecny jedynie podczas omawiania witasciwych punktéw

porzadku obrad.

Jezeli ktorykolwiek z cztonkdw grupy zarzadzajgcej lub ktdrykolwiek z uczestnikéw posiedzenia
znajduje sie w sytuacji konfliktu interesdw, musi on powiadomi¢ o tym przewodniczgcego.
Przewodniczacy wytaczy z wtasciwej czesci posiedzenia kazdg osobe, ktéra znajduje sie w
sytuacji konfliktu intereséw. Jezeli przewodniczacy jest w sytuacji konfliktu intereséw, musi

poinformowacé o tym grupe zarzadzajgcq i zostaje wytgczony z danego punktu porzadku obrad.

Jezeli ktérykolwiek z cztonkédw grupy zarzadzajacej nie spetnia rél i obowigzkdéw grupy
zarzadzajgcej, przewodniczagcy moze — w zaleznosci od wagi naruszenia — wystosowacl
ostrzezenie dla tego cztonka grupy zarzadzajacej lub zaproponowac wystanie pisma do jego
organizacji bedgcej sygnatariuszem. Przewodniczagcy moze zaleci¢ zastgpienie danego cztonka
grupy zarzadzajacej.

Sekretariat sporzadzi projekt porzadku obrad i projekt protokotu posiedzenia grupy

zarzagdzajacej. Zostang one wystane do przewodniczacego celem zatwierdzenia, a nastepnie
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42,

rozestane do cztonkéw grupy zarzadzajgcej i przedstawione do zatwierdzenia na kolejnym

posiedzeniu.

Jezeli zostanie to uznane za konieczne, grupa zarzadzajagca moze delegowaé zadania na
podgrupy ad hoc (lub podobne grupy). Posiedzenia podgrup nie wymagajg obecnosci

przewodniczacego.

3.4 Sekretariat

43.

44,

Sekretariat oznacza  osobe/osoby, ktére zapewniajg  wsparcie  administracyjne
przewodniczgcemu i grupie zarzadzajgcej. Sekretariat musi przestrzegaé¢ tych samych zasad
odpowiedzialnosci, poufnosci i przestrzegania majgcych zastosowanie przepisOw prawa co

przewodniczacy i cztonkowie grupy zarzgdzajacej.

Sekretariat podpisze umowe poufnosci.

3.5 Platformy krajowe

45,

46.

47,

Platforma krajowa jest strukturg tworzong na szczeblu krajowym w celu wdrozenia zasad i
inicjatywy dotyczacej taricucha dostaw na szczeblu krajowym. Sygnatariusze uznajg, ze spory

zasadniczo najlepiej jest rozstrzygaé na szczeblu krajowym.

Grupa zarzadzajgca uznaje platformy krajowe w procesie wzajemnego uznawania, o ktérym

mowa w rozdziale 5.

Rozdziat 4 — Ramy operacyjne

Inicjatywa dotyczaca taricucha dostaw funkcjonuje w oparciu o nastepujgce elementy:

* rejestracje, wdrozenie zasad i przestrzeganie zobowigzan przyjetych w ramach procesu przez
przedsiebiorstwa uczestniczace;

e sposbb postepowania w przypadku spordw i znajdowanie rozwigzan w przypadku
domniemanych naruszen zasad;

* sposbb postepowania w przypadku sporéw i znajdowanie rozwigzan w przypadku

domniemanych naruszen zobowigzan przyjetych w ramach procesu;
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* opracowanie wytycznych i zalecen lezacych w interesie ogdlnym;
* weryfikacje zgodnosci, ocene postepdw i rozwdj inicjatywy dotyczacej faricucha dostaw;
+ uproszczenie procedur dla MSP;

* komunikacje i podnoszenie swiadomosci.

4.1 Rejestracja i wdrozenie zasad przez przedsiebiorstwa uczestniczace

48.

49,

50.

51.

52.

Przedsiebiorstwa rejestrujg sie na stronie internetowej inicjatywy dotyczacej taricucha dostaw.

Przed zarejestrowaniem sie przedsiebiorstwa muszg przeprowadzi¢ samoocene, dokonujac
odpowiednio przeglagdu swoich wewnetrznych procedur, aby zapewni¢ zgodnos¢ z zasadami (w
tym w zakresie szkolen, zdolnosci do udziatu w wariantach rozstrzygania sporéw, komunikacji,
ustanowienia osoby odpowiedzialnej za kontakty ds. wewnetrznego rozstrzygania sporow). W
momencie rejestracji przedsiebiorstwa potwierdzajg, ze ukonczyty te procedure samooceny i ze
podjety $rodki konieczne do zapewnienia zgodnosci z zasadami i procedurami wdrozenia i
egzekwowania, w tym potwierdzenia zgody na udziat we wszystkich wariantach rozstrzygania

sporow zgodnie z zasadami przewidzianymi w niniejszych ramach.

Rejestracji (i rezygnacji) musi dokona¢ cztonek kadry zarzadzajacej lub grupa cztonkéw kadry
zarzgdzajgcej uprawnionych do zobowigzania catego przedsiebiorstwa w UE, w tym wszystkich
jednostek zaleznych w UE, zgodnie ze strukturg korporacyjng kazdego przedsiebiorstwa (tj. pod
rejestracjg bedzie musiat ztozy¢ podpis wiecej niz jeden cztonek kadry zarzadzajacej, jezeli zaden
pojedynczy cztonek kadry zarzgdzajacej nie posiada takich uprawnien lub gdy wymagana jest
rejestracja krajowych jednostek zaleznych przedsiebiorstwa). Kazde zarejestrowane
przedsiebiorstwo wyznacza takze osobe odpowiedzialng za kontakty ds. procesu w odniesieniu
do wszelkich dziatan nastepczych, takich jak monitorowanie itd. Imiona i nazwiska oraz tytuty
dokonujgcych rejestracji cztonkdw kadry zarzadzajacej i oséb odpowiedzialnych za kontakty ds.

rozstrzygania sporéw publikuje sie na stronie internetowe;j.

Przedsiebiorstwa uczestniczace ustanawiajg lub dostosowujg szkolenia w celu zapewnienia
zgodnosci z zasadami dobrej praktyki. Ze wzgledu na mniejsze zasoby mikroprzedsiebiorstwa i
mate przedsiebiorstwa nie muszg prowadzi¢ szkoleri, a S$rednie przedsiebiorstwa moga

skorzystac z prostszych mozliwosci szkolenia.

Przed rejestracjag przedsiebiorstwa przygotowujg sie do procedury rozstrzygania sporéw
okreslonej ponizej i wyznaczaja punkt kontaktowy ds. rozstrzygania sporéw. Wyznaczony

punkt kontaktowy ds. rozstrzygania sporow musi by¢ niezalezny od negocjacji handlowych i jest
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odpowiedzialny za kwestie zwigzane z rozstrzyganiem sporéw. Punkt kontaktowy ds.

rozstrzygania spordw moze by¢ inny niz wspomniana wyzej osoba odpowiedzialna za kontakty

ds. procesu.

53. 0Od zarejestrowanych przedsiebiorstw wymaga sie informowania partneréw handlowych o

swoim uczestnictwie w ramach. Przedsiebiorstwa mogg swobodnie wybrac¢ sposéb wykonania

tego obowigzku (np. przez wzmianke o tym fakcie w umowie, za pomocg pisemnego

zawiadomienia w pomieszczeniach, w ktdorych prowadzi sie negocjacje). Zarejestrowane

przedsiebiorstwa zacheca sie do publicznego udostepniania informacji na temat udziatu i

wdrozenia zasad (np. na stronach internetowych przedsiebiorstwa, w publikacjach).

4.2 Sposéb postepowania w przypadku spordw i znajdowanie rozwigzan w
przypadku domniemanych naruszen zasad

54. Ponizsze zasady majg zastosowanie w przypadku wystgpienia sporu dotyczacego

domniemanego naruszenia zasad dobrej praktyki.

4.2.1 Spory indywidualne

55. Przedsiebiorstwa mogg skorzystac z nastepujgcych wariantdw przy rozstrzyganiu sporow:

a)

b)

d)

sciezka handlowa: skarzgcy moze zdecydowac sie na przedstawienie sprawy na wyzszym
szczeblu handlowej hierarchii przedsiebiorstwa, ktére ma naruszaé zasady;

warianty wynikajagce z umowy: skarzgcy moze zdecydowac sie na uzycie wszelkich
mechanizmow rozstrzygania sporéw przewidzianych w umowie;

wewnetrzne rozstrzyganie sporow: skarzagcy moze zwrdci¢ sie do organu ds.
wewnetrznego rozstrzygania sporédw przedsiebiorstwa, ktére ma naruszaé¢ zasady.
Zarejestrowane przedsiebiorstwa — z wyjgtkiem matych przedsiebiorstw — muszg ustanowié
procedure wewnetrznego rozstrzygania sporéw. Procedura wewnetrznego rozstrzygania
sporow musi by¢ niezalezna* od negocjacji handlowych oraz bezstronna i szybka. Powinna
zostaé opracowana w taki sposdb, aby zagwarantowaé, ze skarzacy nie zostanie poddany
jakiemukolwiek odwetowi handlowemu;

mediacja lub arbitraz: strony mogg zdecydowaé, ze zwrdca sie do niezaleznej osoby
trzeciej, aby rozstrzygneta ich spér w sposéb niewigzacy (mediacja) albo przez wydanie

wigzgcego orzeczenia (arbitraz). Warianty te wymagajg zgody obu stron. Podziat kosztow w

4 Przy rejestracji przedsigbiorstwo moze przedstawi¢ uzasadnienie, Ze nie jest w stanie zapewni¢ takiej niezalezno$ci ze
wzgledu na swoj niewielki rozmiar;
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56.

57.

58.

59.

60.

przypadku tego wariantu okresla sie na podstawie majgcych zastosowanie przepisow.
Postepowanie arbitrazowe powinno zapewniaé skuteczne gwarancje obrony. Ciezar
dowodu spoczywa na skarzgcym;

e) metody sadowe: skarzagcy moze zdecydowad sie na wykorzystanie zwyktych metod

sgdowych zgodnie z zasadami i przepisami krajowymi.

Stosowanie odwetu handlowego wobec jakiegokolwiek przedsiebiorstwa wykorzystujgcego

powyzsze mechanizmy stanowi powazne naruszenie zasad dobrej praktyki.

O ile nie jest to sprzeczne z przepisami prawa krajowego, wybdér mechanizmu rozstrzygania
sporow lezy po stronie skarzgcego przedsiebiorstwa. Przedsiebiorstwo to moze wybraé wariant,
ktory uzna za najbardziej odpowiedni dla swoich potrzeb, o ile wybrany wariant jest
proporcjonalny, uwzgledniajgc optacalnosé i skutecznos¢ w odniesieniu do charakteru sporu.
Oznacza to, ze od przedsiebiorstw oczekuje sie, iz w pierwszej kolejnosci wybiorg warianty,
ktore s3 mniej kontradyktoryjne i kosztowne.

Rejestrujgc sie, przedsiebiorstwa zgadzajg sie na rozstrzyganie sporéw zwigzanych ze
stosowaniem zasad za pomocg dowolnego z wymienionych wariantéw. W zwigzku z tym przed
rejestracjg przedsiebiorstwa muszg upewnié sie, ze sg gotowe do uczestniczenia w kazdym z
wariantéw. Oczekuje sie, ze — z wyjatkiem spordow rozstrzyganych w drodze mediacji, arbitrazu i
tradycyjnych metod sgdowych — przewazajgca wiekszos¢ sporéw rozpatrywanych za pomoca

wspomnianych wariantéw moze zostac rozstrzygnieta w ciggu czterech miesiecy.

Srodki zaradcze, sankcje lub kary, w tym rekompensata finansowa za wszelkie faktyczne i
udowodnione szkody, za brak zgodnosci z zasadami dobrej praktyki, w tym odwet handlowy, s3
ustalane w ramach zastosowanych wariantow rozstrzygania sporow. Sg one wykonalne zgodnie

Z majacymi zastosowanie przepisami prawa.

Platformy krajowe, o ktédrych mowa w sekcji 3.4, zacheca sie do wspierania przedsiebiorstw przy

wyznaczaniu odpowiednich mediatordw i arbitréw.

4.2.2 Spory zbiorcze

61.

Grupa przedsiebiorstw lub stowarzyszenie dziatajgce w ich imieniu moze wnies¢ skarge zbiorczg
do przewodniczgcego. W takim przypadku grupa lub stowarzyszenie:
* zgromadzi stosowne informacje w sposdb zgodny z prawem, aby potwierdzi¢, ze skarga jest

uzasadniona i opiera sie na solidnych przestankach; oraz
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62.

63.

64.

65.

66.

e zagwarantuje anonimowos¢ wszystkich zainteresowanych stron, jak rowniez poufnos¢
procesu i wszelkich informacji szczegdlnie chronionych przez caty czas trwania

postepowania.

Od grup przedsiebiorstw lub stowarzyszen dziatajgcych w ich imieniu biorgcych udziat w
procesie sporzadzania i wnoszenia skargi zbiorczej oczekuje sie przestrzegania wszystkich
majacych zastosowanie przepiséw, uwzgledniajagc w szczegdlnosci zasady dotyczgce wymiany

informacji szczegdlnie chronionych i koordynowania zachowan na rynku.

Przewodniczacy gwarantuje anonimowos$¢é wszystkich zainteresowanych stron, jak réwniez

poufnosé¢ procesu i wszelkich informacji szczegdlnie chronionych przez caty czas trwania

postepowania. Oceniajgc dopuszczalnosc¢ skargi, przewodniczacy, dziatajac zgodnie z prawem:

e ocenia, czy skarga ma wptyw transgraniczny lub czy w danym przypadku istnieje mozliwosc¢
skierowania sporu do rozpoznania przez platforme krajowg;

» weryfikuje, czy skarga jest uzasadniona i czy opiera sie na solidnych przestankach.

Jezeli na szczeblu krajowym nie ustanowiono zadnej platformy krajowej ani zadnego podobnego
odpowiedniego mechanizmu, przewodniczagcy w pierwszej kolejnosci oceni, czy w danym
przypadku istniejg odpowiednie S$rodki pozwalajgce na rozpoznanie sprawy na szczeblu
krajowym.

Jezeli rozpoznanie sprawy na szczeblu krajowym w rozsgdnym terminie jest niemozliwe,

przewodniczgcy oceni dopuszczalnosc¢ skargi.

Jezeli skarga zostanie uznana za dopuszczalng, przewodniczgcy wystucha zaangazowanych stron
oraz, jesli bedzie to uzasadnione, zobowigze strone, ktéra miata sie dopuscic sie naruszenia, do
przestrzegania zasad lub ztozenia wyjasnied. W razie koniecznosci i w porozumieniu z
zainteresowanymi stronami przewodniczgcy moze skierowac je do zewnetrznego mediatora lub

arbitra.

Jezeli sprawa lezy w interesie ogdlnym, przewodniczgcy wspotpracuje z grupy zarzadzajgcg w
celu wydania wytycznych i zalecen lezgcych w interesie ogdlnym, ktdore promujg dobre praktyki.
Tre$¢ wytycznych udostepnia sie wszystkim zarejestrowanym przedsiebiorstwom przez
zamieszczenie ich na publicznie dostepnej stronie internetowej oraz uwzglednienie w

sprawozdaniu rocznym.
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4.3 Sposdb postepowania w przypadku sporéw i znajdowanie rozwigzan w
przypadku domniemanych naruszen zobowigzan przyjetych w ramach procesu

67.

68.

69.

Zarejestrowane przedsiebiorstwo musi przestrzega¢ zbioru zobowigzan, tzw. ,zobowigzan

przyjetych w ramach procesu”, tj.:

e przestrzegac zasad dobrej praktyki;

* przeprowadzi¢ samoocene;

e ustanowi¢ lub dostosowac proces szkolenia pracownikdw szczebla kierowniczego i innych
odpowiednich pracownikdw w celu zapewnienia zgodnosci z zasadami dobrej praktyki;

e by¢ przygotowane do udziatu w poszczegdlnych wariantach rozstrzygania sporéow
przewidzianych w inicjatywie dotyczacej taricucha dostaw;

e powiadomic¢ swoich partneréw handlowych o rejestracji;

* wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne za kontakty w odniesieniu do wewnetrznego rozstrzygania
sporéw oraz kwestii zwigzanych z procesem rejestracji; mogg to by¢ te same lub rézne
osoby;

* nie podejmowac dziatarh odwetowych;

e w przypadku wniesienia skargi zbiorczej — zastosowac sie do wniosku przewodniczacego o
przestrzeganie zasad lub ztozenie wyjasnien;

* stosowac sie do tresci wszelkich decyzji podejmowanych przez przewodniczgcego w sprawie

skargi i podejmowac dziatania nastepcze w zwigzku z taka decyzja.

Jezeli przedsiebiorstwo natrafi na nieprawidtowosé (np. osoba odpowiedzialna za kontakty w
odniesieniu do wewnetrznego rozstrzygania sporéw, ktérej imie i nazwisko podano na stronie

internetowej, opuscita przedsiebiorstwo i nie zostata zastgpiona), moze podjg¢ nastepujgce

dziatania:
a) zgtosi¢ przedmiotowaq kwestie przedsiebiorstwu, ktérego dotyczy naruszenie;
b) bezposrednio poinformowad przewodniczacego inicjatywy dotyczacej taricucha

dostaw, ktéry zagwarantuje anonimowos¢ przedsiebiorstw i poufnosé informacji.

Po otrzymaniu skargi lub informacji o domniemanym naruszeniu zobowigzania przyjetego w

ramach procesu, przewodniczgcy oceni domniemane naruszenie w proporcjonalny i stopniowy

Sposob:

a) w przypadku mniej istotnych naruszen przewodniczacy zwrdci sie do przedsiebiorstwa o
naprawe sytuacji. W takim przypadku nie przewiduje sie podania nazwy przedsiebiorstwa
do wiadomosci publicznej;

b) w przypadku powaznych naruszen:
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70.

- zawieszenie: w przypadku potwierdzenia naruszenia przewodniczacy zwréci sie do
przedsiebiorstwa o naprawe sytuacji. Jezeli po uptywie 30 dni kalendarzowych nie
zostang podjete zadne dziatania, przewodniczagcy mozie wystosowaé pismo z
ostrzezeniem. Jezeli po uptywie kolejnych 30 dni kalendarzowych przedsiebiorstwo
nadal bedzie naruszato swoje zobowigzania przyjete w ramach procesu, moze zostac
tymczasowo zawieszone do momentu, w ktédrym naprawi naruszenie. Wspomniane
zawieszenie oznacza, ze przedsiebiorstwo nie moze czerpaé korzysci wynikajgcych z
udziatu w inicjatywie dotyczacej tancucha dostaw, ale pozostaje zwigzane
wynikajgcymi z niej zobowigzaniami. Informacje na temat zawieszenia zostang
zamieszczone na stronie internetowej;

- wykluczenie: w przypadku uporczywych, umysinych i niewyjasnionych naruszen i po
uprzednim przeprowadzeniu opisanej powyzej stopniowej procedury przewodniczacy
moze, jako srodek ostateczny, podja¢ decyzje o wykluczeniu przedsiebiorstwa z
inicjatywy dotyczacej faricucha dostaw. Decyzja taka zostanie opublikowana na stronie
internetowej oraz zamieszczona w sprawozdaniu rocznym. Okres wykluczenia wynosi
co najmniej szes¢ miesiecy i trwa do momentu, w ktorym przewodniczacy uzyska
dostateczng gwarancje, ze nieprawidtowosci zostang trwale wyeliminowane. Aby
przystgpi¢ do inicjatywy dotyczgcej tancucha dostaw, wykluczona strona bedzie
musiata ponownie ztozy¢ stosowny wniosek. Grupa zarzadzajgca moze wyrazi¢ zgode

na przeanalizowanie swojej decyzji, jezeli pojawig sie nowe dowody lub argumenty.

Przewodniczacy dazy do zapewnienia mozliwie jak najszybszego skorygowania nieprawidtowego
zachowania. Dba o to, by wszelkie naktadane sankcje byly proporcjonalne do charakteru
naruszenia oraz skuteczne. Zainteresowane strony bedg zawsze miaty mozliwos¢ ztozenia

wyjasnien.

4.4 Opracowanie wytycznych i zalecen lezacych w interesie ogélnym

71.

72.

Przewodniczacy lub cztonkowie grupy zarzadzajgcej mogg w kazdym momencie — rdwniez po
zakonczeniu analizowania skargi zbiorczej — zgtosi¢ kwestie problematyczne zwigzane ze
stosowaniem lub interpretacjg zasad. Zgtoszenie takie musi sie opiera¢ na konkretnych i
mozliwych do wykazania dowodach uzasadniajgcych potrzebe opracowania wytycznych lub

zalecen lezacych w interesie ogdlnym.

Przewodniczacy ocenia, czy w danym przypadku opracowanie takich wytycznych jest konieczne,

oraz — aby zapewni¢ uzyskanie dla nich petnego poparcia zainteresowanych sektoréw — omawia
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73.

74.

ich tresc z cztonkami grupy zarzadzajgcej i stara sie uzyskac ich aprobate. Nazwy przedsiebiorstw
biorgcych udziat w tym procesie pozostajg objete klauzulg poufnosci; ponadto, przedsiebiorstwa

te pozostajq anonimowe przez caty okres trwania procesu.

Naruszenie zobowigzan do zachowania poufnosci uznaje sie za naruszenie zobowigzan
przyjetych w ramach procesu, dlatego tez na przedsiebiorstwo, ktére dopuscito sie takiego

naruszenia, mozna natozy¢ sankcje zgodnie z procedurg przewidziang w sekcji 4.3.

Wszelkie wytyczne lub zalecenia lezgce w interesie ogdlnym sg publikowane na stronie
internetowej i podawane do wiadomosci wszystkich zainteresowanych. Oczekuje sie, ze
przedsiebiorstwa bedg kierowaty sie ich trescig przy stosowaniu zasad. Wspomniane wytyczne
lub zalecenia bedg mie¢ wptyw jedynie w przysztosci bez jakiejkolwiek mocy wstecznej i nie

beda miec zadnego wptywu na trwajace spory.

4.5 Weryfikacja zgodnosci, ocena postepow i rozwoj inicjatywy dotyczacej tancucha
dostaw

75.

Grupa zarzadzajaca jest odpowiedzialna za monitorowanie funkcjonowania i rozwoju inicjatywy
dotyczacej fancucha dostaw. Wspomniane monitorowanie polega na przeprowadzaniu
niezaleznej ankiety rocznej wsréd zarejestrowanych przedsiebiorstw, ktdrej wyniki publikuje sie

w sprawozdaniu rocznym.

4.5.1 Ankieta roczna

76.

77,

Wszystkie zarejestrowane przedsiebiorstwa, z wyjgtkiem mikroprzedsiebiorstw i matych
przedsiebiorstw®, muszg wzig¢ udziat w ankiecie rocznej. Kazde przedsiebiorstwo, ktdrego
rejestracja obejmuje wiecej niz jedno panstwo, dopilnuje, aby wszystkie krajowe jednostki
zalezne objete jego rejestracjg wypetnity ankiete na szczeblu krajowym w kazdym panstwie

cztonkowskim UE, w ktdrym przedsiebiorstwo jest obecne.

Ankieta stanowi podstawe oceny zgodnosci z zasadami i zobowigzaniem przyjetym w ramach
procesu. Dostarcza ona informacji na temat nastepujacych elementéw:

e panstwa, rozmiaru przedsiebiorstwa i czesci taricucha dostaw zywnosci;

* liczby wniesionych i przyjetych skarg w podziale na sektory;

e zasad, ktore miaty zostaé naruszone;

e liczby sporéw rozstrzygnietych za pomocga kazdego wariantu rozstrzygania sporow;

5 Zob. sekcja 4.6 poswiecona uproszczonym procedurom dla MSP.
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e zadowolenia z ram, w tym zapewnienia zabezpieczenia przed odwetem handlowym, oraz

sugestii w zakresie ulepszen.

78. Aby zagwarantowac¢ anonimowos¢ przedsiebiorstw i poufnos$¢ informacji, ankieta nie bedzie

obejmowac istoty sporow rozpatrywanych na podstawie niniejszych ram.

79. Grupa zarzadzajgca zleca przeprowadzenie niezaleznej ankiety osobie trzeciej, ktéra jest
zobowigzana do przestrzegania rygorystycznych zasad zachowania poufnosci. Wyniki zestawia
sie i publikuje w taki sposdb, aby zagwarantowaé¢ anonimowos¢ przedsiebiorstw i poufnosé

informacji.
4.5.2 Sprawozdanie roczne

80. Grupa zarzadzajgca sporzgdza sprawozdanie roczne, ktére obejmuje:
* wyniki ankiety;
* sprawozdanie z dziatalnosci przewodniczacego i grupy zarzadzajacej.

81. Organizacje bedace sygnatariuszami zobowigzujg sie do aktywnego rozpowszechniania
sprawozdania rocznego.

4.6 Uproszczone procedury dla MSP

82. Aby ufatwi¢ MSP rejestrowanie sie i czerpanie korzysci z inicjatywy dotyczacej taricucha dostaw,
opracowano dla nich uproszczone procedury:

* mikroprzedsiebiorstwa i mate przedsiebiorstwa muszg zarejestrowac sie wytgcznie w celu
potwierdzenia swojego zobowigzania do uczestnictwa w inicjatywie dotyczacej tancucha
dostaw i przestrzegania zasad. Chociaz takie przedsiebiorstwa zacheca sie do wypetnienia
ankiety rocznej, nie sg one do tego zobowigzane;

* S$rednie przedsiebiorstwa muszg zarejestrowac sie, aby potwierdzi¢ swoje zobowigzanie do
uczestnictwa w inicjatywie dotyczacej tancucha dostaw oraz aby modc korzystaé z
podstawowego narzedzia samooceny, podstawowych zobowigzan w zakresie szkolenia oraz
obnizonej optaty za korzystanie z internetowego narzedzia szkoleniowego. Przedsiebiorstwa
takie nie muszg wyznacza¢ zadnej niezalezinej osoby odpowiedzialnej za kontakty, jezeli

uzasadnia to brak sSrodkéw, sg natomiast zobowigzane do udziatu w ankiecie rocznej.

4.7 Komunikacja i podnoszenie Swiadomosci

83. Organizacje bedace sygnatariuszami zobowigzujg sie do promowania powszechnego udziatu ich
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cztonkéw. W szczegdlnosci:

* zachecajg przedsiebiorstwa do rejestrowania sie, aby mdc czerpaé petne korzysci wynikajgce
z zasad przewidzianych w niniejszych ramach;

e zachecajg federacje krajowe, platformy krajowe i organy publiczne do opracowywania,
wspierania i wdrazania narzedzi podnoszenia s$wiadomosci, uwzgledniajac narzedzia

szkoleniowe, opartych na wspélnych narzedziach opracowanych na szczeblu UE.

Rozdziat 5 — Powigzania z istniejgcymi zasadami i
przepisami krajowymi, innymi dobrowolnymi
programami oraz skutki transgraniczne

5.1 Powigzania z zasadami i przepisami krajowymi

84. Przepisy i zasady krajowe majg pierwszenstwo nad regutami zarzadzania i dziatania w ramach
inicjatywy dotyczacej faricucha dostaw oraz zasadami dobrej praktyki i przyktadami dobrych
praktyk. Inicjatywa dotyczgca fanicucha dostaw ma w zamierzeniu stanowi¢ uzupetnienie

istniejgcych przepisdw i rozwigzan w przypadkach, w ktérych nie istniejg inne mechanizmy.

5.2 Powiazania z innymi dobrowolnymi programami i wzajemne uznawanie

85. Zgodnie z zasadami pomocniczosci i wzajemnego uznania w przypadku programow
dobrowolnych mozna zwrécic sie do grupy zarzadzajgcej o uznanie danego programu za zgodny
z niniejszymi ramami. Przedsiebiorstwa przestrzegajgce takiego programu — czy to krajowego,
czy miedzynarodowego — bedg w zwigzku z tym réwniez uznawane za przestrzegajgce reguty
zarzadzania i dziatania w ramach inicjatywy dotyczacej taricucha dostaw. Przedsiebiorstwa takie
sg nadal zobowigzane do formalnego zarejestrowania sie w ramach inicjatywy dotyczacej
fanicucha dostaw oraz do przestrzegania regut majgcych zastosowanie do zarejestrowanych

przedsiebiorstw w ramach tej inicjatywy.

86. W przypadkach, w ktérych rozpatrywanie skargi zbiorczej na szczeblu krajowym wymaga, aby
platforma krajowa, o ktérej mowa w sekcji 3.4, dokonata interpretacji jednej zasady lub wiekszej
ich liczby oraz przyjecia stosownych wytycznych, opinia platformy z wytycznymi powinna zostac

przekazana w jezyku angielskim w terminie dziesieciu dni roboczych przewodniczgcemu, ktéry

20



87.

nastepnie jg rozpowszechni oraz omowi jej tresé¢ z grupg zarzadzajgca. Przewodniczacy i grupa
zarzadzajgca zweryfikujg, czy tres¢ opinii nie stoi w sprzecznosci z zasadami i wytycznymi
inicjatywy dotyczgcej taricucha dostaw, a takze (w stosownych przypadkach) wezmg pod uwage
odpowiednie wytyczne krajowe, na ktére zwrdcono ich uwage, aby zapewnic¢ spdjnos¢. Proces
ten powinien sie w miare mozliwosci zakoniczyé w terminie czterech tygodni. W przypadku
wystgpienia sprzecznosci przewodniczacy doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ spdjng
interpretacje tresci zasad, dziatajgc w porozumieniu z dang platformg krajowa, oraz — w

stosownych przypadkach — wydajgc wtasne wytyczne w tym zakresie.

Przepisy regulaminu regulujgcego kwestie zwigzane z zarzgdzaniem platformami krajowymi
powinny w stosownych przypadkach by¢ zgodne z niniejszymi regutami zarzadzania i dziatania.
Rozbieznosci sg mozliwe, jesli stuzg zapewnieniu zgodnosci z przepisami prawa krajowego i

krajowymi zwyczajami w zakresie samoregulacji.

5.3 Aspekty transgraniczne

88.

89.

90.

W przypadku sporu transgranicznego aspekty sadowe (np. miejsce obrad, zasady postepowania
itd.) niezbedne do rozstrzygniecia sporu zostang okreSlone przez przepisy prawa majgce

zastosowanie do stosunku handlowego lezgcego u podstaw sporu.

Rozdziat 6 — Powigzania z instytucjami Unii
Europejskiej

Inicjatywa dotyczaca taricucha dostaw i zasady dobrej praktyki zostaty opracowane w kontekscie
Forum Wysokiego Szczebla do spraw Poprawy Funkcjonowania taficucha Dostaw Zywnoéci,
ktéremu przewodniczy Komisja Europejska. Przewodniczacy bedzie przedstawia¢ Komisji
Europejskiej sprawozdania z wynikéw inicjatywy i wnioskdw z prac podejmowanych w jej

ramach w celu zapewnienia rozliczalnosci i przejrzystosci.

Komisja ma mozliwos¢ skierowania do grupy zarzadzajacej zalecen dotyczacych funkcjonowania
systemu. Komisja nie bedzie petni¢ zadnej roli w arbitrazu sporéow indywidualnych lub

zbiorczych.
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91.

92.

Rozdziat 7 — Finansowanie i budzet

Inicjatywa dotyczaca tancucha dostaw jest finansowana przez organizacje bedace
sygnatariuszami, ktére wnoszg wkfad finansowy w postaci wspdlnie uzgodnionej sktadki oraz za
pomocg innych mozliwych zrédet dochodu. Grupa zarzadzajgca co roku zatwierdza budzet, przy

czym rok budzetowy rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia i koczy sie w dniu 31 grudnia.

Projekt budzetu na kolejny rok budzetowy przekazuje sie cztonkom grupy zarzadzajacej w celu
dokonania jego przegladu na co najmniej dwa miesigce (np. w dniu 1 listopada) przed

rozpoczeciem roku budzetowego, ktérego dotyczy ten projekt.

Rozdziat 8 — Zmiany
zasad dobrej praktyki oraz

regutf zarzgdzania i dziatania w ramach inicjatywy

dotyczacej

tancucha dostaw; likwidacja inicjatywy dotyczacej

tancucha dostaw

93.

94.

W stosownych przypadkach grupa zarzadzajgca musi przeprowadzi¢ ocene regut zarzadzania i
dziatania w ramach inicjatywy dotyczacej faiicucha dostaw, w tym réwniez pod katem ich
zgodnosci z zasadami i przepisami krajowymi. Grupa ocenia funkcjonowanie pod wzgledem
kryteriow ustanowionych w momencie opracowania regut, mianowicie kryterium skutecznosci,
optacalnosci, skutecznej kontroli i przejrzystosci.

W stosownych przypadkach, w oparciu o wyniki nalezycie przeprowadzonej oceny
funkcjonowania i po zasiegnieciu opinii platform krajowych, organizacje bedgce sygnatariuszami
mogq postanowi¢ o dostosowaniu regut zarzadzania i dziatania lub zasad dobrej praktyki lub o
likwidacji inicjatywy dotyczacej tancucha dostaw. Organizacje bedace sygnatariuszami muszg
poinformowaé zarejestrowane przedsiebiorstwa o istotnych zmianach oraz zapewni¢ im

mozliwos$¢ zmiany decyzji o rejestracji.
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Rozdziat 9 — Wytyczne w zakresie ochrony
konkurencji

95. Cztonkowie grupy zarzadzajgcej, obserwatorzy i uczestnicy wszelkich posiedzen w ramach

96.

inicjatywy dotyczacej tancucha dostaw nie mogg brac¢ udziatu w jakichkolwiek dyskusjach,
podejmowac jakichkolwiek dziatan ani dopuszczaé sie jakichkolwiek zachowan, ktdre mogtyby
prowadzi¢ do naruszenia przez nich samych lub przez ich cztonkéw lub stowarzyszone z nimi
osoby jakichkolwiek majgcych zastosowanie przepiséw prawa konkurencji. Dotyczy to nie tylko
dyskusji prowadzonych w trakcie formalnych posiedzen, ale réwniez nieformalnych dyskus;ji
prowadzonych przed posiedzeniami, w ich trakcie lub po ich zakonczeniu. Na poczatku kazdego

posiedzenia wszyscy jego uczestnicy zostang poinformowani o tym obowigzku.

Wszystkie posiedzenia s3 protokotowane (przez Sekretariat), tak aby istniat dowdd
potwierdzajgcy nalezyte przestrzeganie wszystkich ograniczen przewidzianych w prawie

konkurencji.
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