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Avsiktsförklaring 


Datum:


Till: Sektorsorganisation(er) på EU-nivå inom vilken det undertecknade företaget är medlem

[Företagets namn] bekräftar sin avsikt att implementera principerna för god affärssed

Jag bekräftar härmed att [företagets namn] står bakom principerna för god affärssed i försörjningskedjan för livsmedel och stödjer ramverket för dess implementering och tillämpning. 

Respekten för dessa principer följer sunt affärsförnuft och The Supply Chain Initiative möjliggör för oss att vi tar principernas tillämpning på allvar. 

Jag är medveten om att ramverket innebär en rad förpliktelser I enlighet med Bilagan till detta brev. 

Jag bekräftar att jag, inom en rimlig tid och helst inom 6 månader från att ha skrivit under detta brev, kommer att ha vidtagit nödvändiga åtgärder för att efterleva principerna och ramverket innan formell registrering görs. 




[signerat av (en) verkställande direktör(er) med befogenhet att förpliktiga hela företaget I EU, inklusive alla dotterbolag i EU]


Information om [Företagets namn] 

 [Företagets namn] är verksamt i följande land/länder:

 Österrike
 Belgien
 Bulgarien
 Kroatien
 Cypern
 Tjeckien
 Danmark
 Estland
 Finland
 Frankrike
 Tyskland
 Grekland
 Ungern
 Irland
 Italien
 Lettland
 Litauen
 Luxemburg
 Malta
 Nederländerna
 Polen
 Portugal
 Rumänien
 Slovakien
 Slovenien
 Spanien
 Sverige
 Storbritannien 



[Företagets namn] är huvudsakligen verksamt i följande sektor: (klicka i ett alternativ)
 Jordbruk        Partihandel        Tillverkning       Detaljhandel


[Företagets namn] är ett litet eller medelstort företag[footnoteRef:1] (välj Ja eller Nej) [1:  
] 

Yes


Bilaga
Ramverk för implementeringen av principerna för god affärssed 
Företagets åtaganden och agerande
	I korthet:
· Företaget kan besluta om att ansluta sig till ramverket 
· Om det beslutar sig för att ansluta sig, så åtar företaget sig att:
· Efterleva principerna om god affärssed I vertikala relationer I leveranskedjan för livsmedel
· Acceptera att lösa eventuella tvister relaterade till tillämpningen av dessa principer genom något av de definierade tvistlösningsalternativen
· Acceptera att implementera alla andra obligatoriska inslag i ramverket 
· Tillkännage sitt deltagande på en publikt tillgänglig webbsida



Obligatoriska delar 
Före registrering
· Säkra företagsledningens stöd för registrering 
· Utför en egen utvärdering genom att se över interna rutiner för att säkerställa att principerna efterlevs, inklusive (om nödvändigt):
· Påbörja/anpassa utbildning för att säkerställa efterlevnad av principerna. Utbildning bör ha påbörjats, men behöver inte vara slutförd, vid tid för registrering.
· Säkerställ förmåga att delta i alla tvistlösningsalternativ vid tid för registrering.
· Kommunikation till alla affärspartners vid tid för registrering.
· Identifiera kontaktperson(er) för intern tvistlösning och för processrelaterade frågor. 

Registrering
	Genom registrering, bekräftar företaget:
1. Att egen utvärdering gjorts. 
2. Att företaget har tagit de nödvändiga åtgärderna för att efterleva principerna och procedurerna för implementering och tillämpning
3. Att företaget har förberett sig för att engagera sig i de tvistlösningsalternativ som ramverket föreskriver gällande individuella och aggregerade tvister






Registrering
· Görs av en verkställande direktör eller flera verkställande direktörer med befogenhet att förbinda hela företaget i EU inklusive samtliga dotterbolag I EU (detta innebär att mer än en verkställande direktör kan behöva skriva under registreringen I det fall företagsstrukturen kräver detta). 
· Kräver att en kontakperson för det interna tvistlösningsalternativet utses vid tidpunkten för registrering.
· Kräver att en kontaktperson för processfrågor utses vid tidpunkten för registrering. 
· Görs på en publikt tillgänglig webbsida. Namnen och titlarna på verkställande direktörer som undertecknat registrering samt kontaktpersoner för samtliga registrerade företag kommer att bli publicerade på webbsidan. 
Implementering 
· Sätta upp en intern tvistlösningsprocedur som är oberoende av kommersiella förhandlingar, opartisk och skyndsam.
· Säkerställa möjligheten att aktivera samtliga tvistlösningsalternativ (inklusive medling och skiljedom). Detta kan medföra översyn och, om nödvändigt, modifiering av avtal.
· Slutföra utbildning i syfte att säkerställa efterlevnad av principerna. 
· Informera affärspartners om registeringen i ramverket (företag kan själv välja hur)
· Företag uppmanas att erbjuda offentlig information om deras deltagande I ramverket.
· Åttagande att avstå från kommersiell vedergällning i händelse av en tvist 
· Åttagande att åtgärda icke-efterlevnad av processåtagande i det fall detta påtalas av Governance Group. 
· Deltagande i en obligatorisk årlig utvärdering som genomförs av varje enskilt nationellt dotterbolag för vilket ramverket tillämpas.  
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